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10885/2026
Työkykykoordinaattorin määräaikaisen viran täyttäminen,​​ P10081

Valmistelija palvelupäällikkö Katariina Liimatainen,​ etunimi.sukunimi@pirha.fi

Laatua ja osaamista työkyvyn sekä työllistymisen tukeen -​hankkeessa (P10081) 
vahvistetaan hyvinvointi-​ ja työllisyysalueiden sekä yksityisten toimijoiden kykyä 
tuottaa laadukkaita ja vaikuttavia työkyvyn ja työllistymisen tuen palveluita. Hankkeen 
kohderyhmänä ovat vaikeassa työmarkkina-​asemassa olevat henkilöt.

Työkykykoordinaattori toimii koordinoivana tahona asiakkaille,​ joilla on työkyvyn tuen 
tarvetta. Työkykykoordinaattori toimii rinnalla kulkijoina valmentavalla työotteella 
tarjoten psykososiaalista tukea asiakkaalle tarpeen mukaisen ajan. Tehtäviin kuuluvat 
palvelutarpeen arviointi,​ palveluohjaus ja asiakkaan tarvitseman 
palvelukokonaisuuden kokoaminen Minun tiimini -​mallin mukaisesti sekä 
päätöksenteko. Lisäksi tehtäviin kuuluu konsultointi,​ tiedon tuottaminen kehittämisen 
tueksi,​ osatyökykyisille suunnattujen sote-​palvelujen kehittäminen sekä rakenteellisen 
tiedon tuottaminen osatyökykyisten henkilöiden asemaa hankaloittavista tekijöistä 
yhteiskunnassa.

Työkykykoordinaattorin viran kelpoisuusvaatimuksena on Suomessa laillistettu 
sosionomi tai kuntoutuksen ohjaaja (Valviran rekisteröinti).

Tehtävissä edellytetään tietämystä sosiaalihuollon lainsäädännöstä ja kuntouttavasta 
työtoiminnasta,​ palvelujärjestelmän tuntemusta ja työkyvyn tuen koulutusta ja/tai 
kokemusta,​ psykososiaalisten menetelmien osaamista,​ palveluohjauksen ja 
kuntoutuksen prosessien tuntemusta ja asiakastyön menetelmällistä osaamista. 
Lisäksi tehtävissä edellytetään hyviä vuorovaikutustaitoja,​ monialaisia verkosto-​ ja 
yhteistyötaitoja,​ itsenäistä ja kehittävää työotetta.

Työkykykoordinaattorin määräaikainen virka 31.12.2027 saakka on julistettu 
haettavaksi Pirkanmaan hyvinvointialueen nettisivuilla,​ Kuntarekryssä sekä 
Työmarkkinatorilla,​ Pirhan rekryavain Pirha-​01-​1206-​26. Hakuaika oli 6.3.-​20.3.2026. 

Virkaa haki määräajassa 54 henkilöä. Hakijoista 44 täytti kelpoisuusvaatimukset. 
Ryhmähaastatteluun kutsuttiin 5 hakijaa. Yksi (1) haastatteluun kutsutuista perui 
osallistumisensa ryhmähaastatteluun haastattelupäivänä. Näin olleen palvelupäällikkö 
ja kehittäjäsosiaalityöntekijä haastattelivat neljä (4) hakijaa.  

Palvelupäällikkö esittää,​ että työkykykoordinaattorin virkaan,​ virkanumero 03022-​
0001,​ valitaan ajalle 4.5.2026-​31.12.2027 sosionomi (YAMK) Jenny Uski kuuden (6) 
kuukauden koeajalla.

Valintapäätös perustuu kokonaisarviointiin,​ jossa on huomioitu henkilöhaastattelu,​ 
asiakirjoista saadut selvitykset,​ työkokemus,​ ammattitaito,​ yhteistyö-​ ja 
kehityskykyisyys,​ soveltuvuus sekä henkilön suorittamat koulutukset ja tutkinnot. 
Valittu henkilö on taidoiltaan ja kyvyiltään ansioitunein ja soveltuvin hakija 
täytettävään virkaan.  

Salassa pidettävä esitys
Salassa pidettävät tiedot poistettu.
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Päätös
Erityisten sosiaalipalvelujen vastuualueen,​ Laatua ja osaamista työkyvyn sekä  
työllistymisen tukeen -​hankkeen (P10081) määräaikaiseen työkykykoordinaattorin 
virkaan,​ virkanumero 03022-​0001 valitaan ajalle 4.5.2026-​31.12.2027 sosionomi 
(YAMK) Jenny Uski kuuden (6) kuukauden koeajalla.

Valinta on ehdollinen. Virkaan valitun tulee kohtuullisessa ajassa valintapäätöksen 
saatuaan esittää vaadittavat todistukset terveydentilastaan,​ kuitenkin viimeistään 
kuukauden kuluessa virkasuhteen alkamisesta.

Valintapäätös raukeaa,​ mikäli virkaan valittu ei täytä yllä esitettyjä ehtoja.

Päätöksen peruste
Vastuualuejohtajan päätäntävalta virkaan ottamisessa perustuu 
Hallintosääntö § 45 
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 7 § ja 8 §
 

Tiedoksi
Virkaa hakeneet (rekrytointi@pirha.fi),​ Katariina Liimatainen,​ Eeva Torppa-​Saarinen,​ 
henkilostosihteerit_​avopalvelut@pirha.fi

Allekirjoitus

Taru Herranen,​ vastuualuejohtaja

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Nähtävillä Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 17.4.2026.

Otteen oikeaksi todistaa

Tampere
13.04.2026

Niina Heiskanen
JOHDON ASSISTENTTI

Tiedoksianto asianosaiselle
Päätös on lähetetty kirjeitse 13.4.2026.
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Oikaisuvaatimus
§ 19/2026

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Pirkanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitukselle.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

 

Oikaisuvaatimus tehdään Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle. 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon 
viimeistään oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.

Pirkanmaan hyvinvointialue,​ kirjaamo
Postiosoite: PL 272,​ 33101 Tampere
Käyntiosoite: G-​rakennus,​ Nivelkatu 5,​ 1. krs,​ kirjaamo
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sähköpostitse ei suositella lähetettävän henkilötietoja tai salassapidettäviä 
tietoja sisältäviä viestejä.

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00–14.30.

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä myös hyvinvointialueen sähköisessä asioinnissa:
 (Asioi hallinnon kanssa).asiointi.pirha.fi

 

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä.

 

Oikaisuvaatimusaika   

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  Asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ kolmen päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä 
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.

https://asiointi.pirha.fi/
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Tiedoksiantopäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä,​ 
jona virastot ovat suljettuna,​ valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä 
sen jälkeen.
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